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Nachwuchs-Not im Freibad

Twistringer Schwimmpark kampft mit Fachkraftemangel — Digitalisierung soll helfen

Twistringen - Ein Schwimm-
bad in unmittelbarer Ndhe hit-
te jeder Biirger gerne, insbe-
sondere bei
chen Temperaturen. Doch um
dieses Angebot leisten zu kon-
nen, bedarf es Fachkriften.
Personal, das nicht auf Bdu-
men wachst, wie auch die Stadt
Twistringen weill. Um die kon-

tinuierlichen Offnungszeiten -

des ortlichen Schwimmparks
zu gewdhrleisten, haben sich
die Stadtwerke, die den Betrieb
des Bades fiithren, dieses Jahr
wieder Verstdarkung von auf3en
organisiert. Mit Ronny Dechau
hat ein externer Dienstleister
die Rolle des Schwimmmeis-

ters fiir diese Saison tibernom-

men.

Doch warum fehlt der Nach-

wuchs? Wie kann man dem De-
fizit entgegenwirken und wie
sieht die Zukunft der Bider
aus? Torben Jiittner, Betriebs-
leiter des Twistringer
Schwimmparks, und
Schwimmmeister Dechau kli-
ren auf.

»Der Beruf ist natiirlich un-
mittelbar  verkniipft mit
Schichtarbeit, mit Wochen-
endarbeit. Das ist jetzt auch
nicht der Traum von jedem
jungen Menschen*, nennt Jiitt-
ner einen Grund fiir den Man-
gel an Nachwuchs. Er selbst sei
in den Berufhineingewachsen,
deshalb habe ihn das nie ge-
Stort.

,Wir haben durch eine Ent-
wicklungin der Gesellschaftan
Attraktivitit verloren“, meint
auch Dechau, der zusdtzlich
zur Wochenendarbeit noch die
Verantwortlichkeit als Stich-
wort nennt. ,Rund um die Uhr
fiir einen Betrieb verantwort-
lich zu sein, das wollen die jun-
gen Leute heute nicht mehrun-
bedingt.“ Die grundsitzliche
Motivation sei laut dem 43-Jdh-
rigen nicht das Problem. ,Ich

hochsommerli- |
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glaube, es gibe geniigend jun-
ge Leute, die sich dafiir begeis-
tern konnten, wenn es uns ge-
lingen wiirde, diese Zielgruppe
zu durchdringen. Das tun wir
nicht mehr. Marketingtech-
nisch nicht, imagetechnisch
nicht. Ich erlebe es vielfach,
dass, wenn die jungen Leute
mal mit so einem Berufsbild in
Beriihrung kommen, sie sa-
gen: ,Ich konnte mir gar nicht
vorstellen, dass es so was als
Ausbildungsberufgibt.*

An Zukunftstagen oder bei
Praktika erlebe er immer wie-
der junge Menschen, die nach
dem Blick hinter die Kulissen
eine Begeisterung entfachen.
Aber: ,Die allerwenigsten krie-
gen die Barriere bewiltigt, mal
hinter die Kulissen eines sol-
chen Betriebs zu schauen. Und
das ist die groRRe Schwierig-
keit“, bemdngelt Dechau. Dar-

~Wir kriegen.'diejungen Menschen mit dem Angeb

, ’ Die allerwenigsten
kriegen die Barriere
bewaltigt, mal hinter

die Kulissen eines
solchen Betriebs zu
schauen. Und das ist die
groBe Schwierigkeit.

Ronny Dechau,
Schwimmmeister

iiber hinaus sei der Beruf des
Schwimmmeisters noch ande-
ren Faktoren ausgesetzt, die
junge Menschen weniger an-
sprechend finden konnten.
Beispielsweise habe sein Be-
rufsbild nur bedingt die Mog-
lichkeit zur Digitalisierung.
»~Auch die Bezahlung istimmer
ein Thema“, ergidnzt Jiittner.
Laut ihm beginnt der Weg in
Twistringen bereits mit den

ot hier kaum noch vom Sofa”, sagt Schwimm-
meister Ronny Dechau (links), hier im Gesprach mit Torben Juttner, Betriebsleiter des

GOBEL

Schwimmkursen. Spéter wer-
den aus manchen Teilnehmern
DLRG-Mitglieder und sie
durchlaufen dann tber Jahre
hinweg eine Entwicklung, die
zur Bindung an das Schwimm-
bad fiihre. ,,Die DLRG st so viel-
féltig und macht wirklich tolle
Sachen mit Kindern und Ju-
gendlichen.”

Neben dem Personaldefizit
geht es fiir den Twistringer
Schwimmpark genauso wie
fiir alle Bider um die Zukuntft.
Denn nicht nur die jungen Ar-
beitskréfte fehlen, auch das
junge Publikum im Schwimm-
bad wird weniger. ,.Es gelingt
uns heute nicht mehr, diese
Zielgruppe, die wir fiir dieses
Angebot benétigen, so ohne
Weiteres zu begeistern. Wir
kriegen die jungen Menschen
mit dem Angebot hier kaum
noch vom Sofa“, bedauert De-
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istderzeit keine Fachkraft
beschéaftigt, die bei der Stadt
angestelltist. Ronny Dechau
Ubernimmtals Meister fur
Baderbetriebe die Aufsicht.
Torben Juttner ist Betriebslei-
ter. Auszubildende gibtesim
aktuellen Jahr zwei. Bei be-
standener Prifung werden

. dieselautJuttner weiter als

Fachangestellte fir Baderbe-

~ triebe beschaftigt. Zudem
. startet Rettungsschwimmer
. Esmaeel Keshavareiam 1.

August seine Umschulung zum
Fachangestellten fur Baderbe-

. triebe.

chau.

Durch Fitnesskurse und an-
dere Veranstaltungen versu-
che man, die Jugendlichen zu
locken, die Herausforderung
sei aber riesig. ,Mittlerweile
gibt es den Trend, die Dienst-
leistungen zu digitalisieren,
die im Schwimmbad abzuru-
fen sind“, so der Schwimm-
meister. Fitnessangebote wer-
den beispielsweise tiber Dis-
plays prdsentiert. ,Einerseits
mochte man dadurch dem
Fachkrifteproblem entgegen-
wirken, andererseits aber auch
eine neue Attraktivitit im
Schwimmbad schaffen®, erldu-

tert der 43-Jahrige.
Dass der Twistringer
Schwimmpark jemals ge-

schlossen wird, denken De-
chau und Jiittner nicht. Dafiir
sei die gesellschaftliche Bedeu-
tung noch viel zu hoch. Fehlen
jedoch auch zukiinftig weiter-
hin Fachkrifte im Schwimm-
park, miissten die Besucherun-
ter Umstinden mit einge-
schrinkten  Offnungszeiten
rechnen. hgo



